
КГБУ Детский дом 5 

Положение 
об атrестации заместителей директора 

Настоящее Положение составлено в соответствии с Трудовым Кодексом 

Российской Федерации, в соответствии с Федеральным Законом «Об 

образовании в Российской Федерации» №273 - ФЗ от 29.12.2012 года, 

Приказом Министерства здравоохранения и социального развития от 

26.08.2010 года №761н «Об утверждении Единого квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

«Квалификационные характеристики должностей работников образования», 

Приказом МОН РФ от 07.04.2014r. №276 «Об утверждении Порядка 

проведения аттестации педагогических работников организаций, 

осуществляющих о�разовательную деятельность». 

1. Общие положения.

1. Настоящее Положение регламентирует порядок аттестации заместителей

директора в КГБУ Детский дом 5 города Хабаровска.

2. Аттестация руководящих работников организации проводится в целях

подтверждения соответствия занимаемой должности на основании

квалификационных характеристик, утвержденных приказом Министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от

26.08.2010 года №761 н «Об утверждении Единого квалификационного

справочника должностей руководителей, специалистов и служащих».

3. Основными задачами атrестации руководящих работников детского

дома являются:

1) стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня

квалификации руководящих работников, личностного профессионального

роста, использования ими современных технологий управления

учреждением; 





знакомиться с материалами, подготовленными к заседанию 

аттестационной комиссии; 

- выступать и вносить предложения по рассматриваемым вопросам;

- участвовать в голосовании по всем рассматриваемым вопросам;

- в случае несогласия с принятым аттестационной комиссией решением

письменно изложить своё особое мнение, которое подлежит приобщению к 

протоколу заседания аттестационной комиссии; 

- обязаны соблюдать конфиденциальность в отношении информации,

ставшей им известной в связи с участием в деятельности аттестационной 

комиссии. 

8. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание

аттестационной комиссии.

Аттестуемый, который по уважительной причине не может принять участие

в аттестационных процедурах, письменно информирует до начала процедуры

аттестационную комиссию о невозможности участия в процедуре. В этом

случае аттестация переносится на более поздний срок.

9. Решения аттестационной комиссии принимаются большинством голосов

присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов

аттестуемый признаётся соответствующим занимаемой должности.

При прохождении аттестации руководящий работник, являющийся членом

аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации руководящего работника сообщаются ему после

подведения итогов голосования.

1 О. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который

вступает в силу со дня 

председателя, секретарём 

подписания 

и членами 

председателем, заместителем

аттестационной комиссии,

принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист

(приложение 1) руководящего работника.

11. В аттестационный лист руководящего работника в случае необходимости

аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию

профессиональной деятельности руководящего работника, о необходимости

повышения его квалификации с указанием специализации и другие

рекомендации.

При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций 

работодатель не позднее чем через год со дня проведения аттестации 
руководящего работника представляет в 

информацию о выполнении рекомендаций 

совершенствованию профессиональной 

работника. 

аттестационную комиссию 

аттестационной комиссии по 

деятельности руководящего 
















